Wir bitten um lhre verbindliche Anmeldung
bis zum 08. Dezember 2021.
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per Post mit dieser Postkarte
per Online-Anmeldung unter
www.ijos.net/fortbildungen
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ANFAHRT | KONTAKT

VERANSTALTUNGSORT:
Online-Seminar

IJOS GmbH

Institut far Jugendrecht,
Organisationsentwicklung
und Sozialmanagement

Postfach 1380
D-49114 Georgsmarienhitte

T 05401 40847
F 05401 40897

info@ijos.net
www.ijos.net

DER KORREKTE PERSONALSCHLUSSEL
UNTER BERUCKSICHTIGUNG

VON GEWERBEAUFSICHT, ZOLL UND
LANDESJUGENDAMT

Ein topaktuelles Online-Seminar zum richtigen
Umgang mit Zielkonflikten
in der Personaleinsatzplanung

09. Dezember 2021




Mit welchem Personaleinsatz diirfen Sie, und mit welchem
Personaleinsatz missen Sie Ihre padagogische Arbeit ge-
geniiber den anspruchsberechtigten Menschen versehen?

Diese Frage wird derzeit von unterschiedlichen Adres-
sat*innen dufRerst uneinheitlich beantwortet. Zielkonflikte
und sich widersprechende Vorgaben sind die Regel. Lan-
desjugendamter als betriebserlaubniserteilende Behor-
den, die Gewerbeaufsicht als Hiiterin des Arbeitszeitgeset-
zes, die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FSK) des Zolls, die
vor Ort zusténdigen Offentlichen Triger der Jugendhilfe,
die Schiedsstellen der Jugendhilfe in den Bundeslandern
und auch die Mitarbeitenden in der Organisation erwarten
die Einhaltung aller relevanten Rechtsvorschriften.

Dienstplaner*innen und padagogische Leitungen geraten
da sehr schnell an ihre Grenzen. Viele von lhnen wissen
Uberhaupt nicht, dass Sie personlich fiir Rechtsverstofie
zur Verantwortung gezogen werden kénnen. Was tun?

Bei der Gestaltung des Dienstplans miissen Sie das Ar-
beitszeitgesetz (ArbZG) und das Mindestlohngesetz (Mi-
LoG) beachten. Die Folgen bei einem VerstolR gegen diese
Rechtsvorschriften kdnnen schwerwiegend sein. Im Falle
des VerstoRRes gegen das Arbeitszeitgesetz drohen lhnen
als verantwortliche Person drastische Buf3gelder. Auch bei
VerstoRen gegen die Mindestlohnverordnung kann das
Bufdgeld existenzbedrohend ausfallen. Dariiber hinaus
darf auch der Einrichtungstrager (z. B. der Verein, die Stif-
tung, die GmbH) mit einer lippigen Strafe rechnen.

Im Rahmen unseres eintdgigen Online-Seminars zeigen
wir Ihnen einen Weg auf, wie Sie zukiinftig einen fiir alle
Klienten*innen angemessenen und fiir Sie rechtlich trag-
fahigen Personalschliissel festlegen und durchsetzen,
ohne sich und Ihre Einrichtung dauerhaft zu gefahrden.

Unser Programm:

1. Die Schaffung personeller Voraussetzungen fiir statio-
ndre Wohngruppen unter Beachtung des Arbeitszeitge-
setzes

2. Durchsetzung von Rechtsanspriichen gegeniiber dem
Offentlichen Trager im Kontext der Vereinbarung von
Personaleinsatzquoten im Betriebserlaubnisverfahren
nach § 45 SGB VI

3. Dienstplanung 3.0 - Den fachlich notwendigen und
Jrichtigen® Personaleinsatz im Betriebserlaubnisverfah-
ren gegeniiber den Offentlichen Tragern der Jugendhilfe
bestimmen und durchsetzen

4. Fallstricke bei der Dienstplangestaltung vermeiden -
Arbeitszeitgesetz und Mindestlohn beachten

METHODEN
Vortrage, Diskussionen, zahlreiche Praxis- und Fallbeispiele

ZIELGRUPPE
Das Online-Seminar richtet sich in erster Linie an Entschei-
der*innen, padagogische Leitungen sowie Kolleginnen
und Kollegen der Kinder- und Jugendhilfe, die in den Be-
reichen Dienstplanung und/oder Konzeptionserarbeitung
zustandig sind. Auch Mitarbeitende Offentlicher Trager der
Jugendbhilfe sind herzlich willkommen.

REFERENT*INNEN

Dipl. Betriebswirt Dr. Frank PlaBmeyer
Prof. Dr. iur. Jan Kepert

Rechtsanwalt Michael Braksiek

Dipl. Sozialarbeiterin Doreen Putzke

ZEITLICHER ABLAUF
08.50 Uhr - 09.00 Uhr Begriifung und Einfiihrung
09.00 Uhr Seminarbeginn

12.15 Uhr - 13.30 Uhr Mittagspause

16.45 Uhr Ende der Veranstaltung

Hinweis: Diese Fortbildung ist auch als Inhouse-Veranstaltung buchbar. Gerne er-
stellen wir Ihnen ein individuelles Angebot. Die Teilnahme an der Fortbildung kann
unter bestimmten Bedingungen mit der Bildungspréamie oder bundeslanderspezi-
schen Bildungsschecks gefrdert werden. Nahere Informationen finden Sie unter
www.bildungspraemie.info oder www.iwwb.de unter ,Férdersuche®.

er korrekte Personalschliissel
(Web-2021-0089)

TEILNAHMEGEBUHR: 298 EURO
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine
Bestatigung und entsprechende Informatio-

nen zur Zahlung der Teilnahmegebiihr.

Name, Vorname

Institut/Einrichtung

Stralle, Nummer

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

Rechnungsanschrift (falls abweichend)

Rechtsverbindliche Unterschrift

Mit Anmeldung erkennen die Teilnehmenden die Teilnahmebedingungen (www.
ijos.net/fobi-agb) und die Datenschutzbestimmungen der IJOS GmbH an. Damit
Sie im Falle einer Absage gegen finanzielle Risiken abgesichert sind, empfehlen wir
den Abschluss einer Seminarversicherung. Entsprechende Informationen erhalten
Sie mit der Anmeldebestatigung und unter www.ijos.net/ijos-seminarversicherung.



